Databeskyttelse for medarbejdere og ansagere til Weishaupt-koncernen

-weishaupt-

Information iht. artikel 13 i den generelle EU-forordning om
databeskyttelse

| henhold til artikel 13 og 14 i den generelle EU-forordning om
databeskyttelse (EU) 2016/679 er Weishaupt forpligtet til at in-
formere dig om behandlingen af dine personoplysninger i forbin-
delse med dit anseettelsesforhold/din ansegning:

Den dataansvarlige for databehandlingen i forbindelse med
dit ansaettelsesforhold/din ansegning er iht. artikel 4, stk. 7 i
den generelle EU-forordning om databeskyttelse (EU)
2016/679:

Max Weishaupt A/S

repraesenteret ved direkter Johan Herrstrom
Erhvervsvej 10

2600 Gilostrup

info@weishaupt.dk

Vedrerende spergsméal om behandlingen af personoplysninger
kan du til enhver tid henvende dig til vores databeskyttelsesrad-
giver: datenschutzbeauftragter@weishaupt.de

Formal med behandling af personoplysninger
De primeere formal med behandling af personoplysningerne er:

= Gennemforelse af ansegningsprocedurer.

= Anseattelseskontrakter, herunder forpligtelser fastlagt ved lov
eller kollektive overenskomster.

= Ledelse, planleegning og tilrettelaeggelse af arbejdet.

= Planleegning af skonomi- og personaleforhold.

= Forberedelse af beslutninger vedrerende personale og andre
beslutninger i virksomheden.

= Sikring af bilag til retslige og udenretslige tvister samt til
kontrol af skonomiske, skattemaessige og sociale forsikringer
og til anden kontrol.

= Kontrol af sikkerhed og kvalitet.

= Sikring af sundhed, ligestilling og sikkerhed pa arbejdsplad-
sen.

= Beskyttelse af ejendom og andre rettigheder hos arbejds-
giver, kunder eller samarbejdspartnere.

= Opher af ansaettelsesforhold samt for udevelse af den an-
sattes rettigheder.

Retsgrundlag for behandling af personoplysninger
Indsamling og behandling af dine personoplysninger sker udeluk-
kende i overensstemmelse med lovgivningen om databeskyttelse.
| henhold til den geeldende lovgivning om databeskyttelse ma
dine personoplysninger udelukkende behandles, hvis loven
udtrykkeligt giver tilladelse hertil eller tilsiger dette, hvis du har
givet dit samtykke, eller hvis det iht. § 12 | Databeskyttelsesloven
(LOV nr. 502 af 23/05/2018) og artikel 6, stk. 1, pkt.1, litra b i
den generelle EU-forordning om databeskyttelse (EU) 2016/679
er ngdvendigt for begrundelse, gennemfarelse eller opher af et
anszettelsesforhold. Det samme gor sig geeldende, safremt
behandlingen af oplysningerne er nedvendig for at varetage den
dataansvarliges legitime interesser vedrerende andre formal end
anseettelsesforholdet, medmindre det kan laegges til grund, at din
(som registreret person) legitime interesse i at oplysningerne ikke
behandles eller anvendes gar forud, jf. artikel 6, stk. 1 pkt. 1, litra
fiden generelle EU-forordning om databeskyttelse (EU)
2016/679. Dette er isaer relevant ved opklaring af kriminalitet

if. § 10 i Databeskyttelsesloven (LOV nr. 502 af 23/05/2018)
eller inden for koncernen i forbindelse med koncernledelse, den
interne kommunikation eller anden administration (som f.eks. ved
udlevering af medarbejderoplysninger til moderselskabet i kon-
cernen). Ogsé i forbindelse med kollektive overenskomster, i
saerdeleshed ,lokalaftaler” og overenskomster pa arbejdsmarke-
det, kan behandling af personoplysninger forekomme |f. artikel 6,
stk. 1, litra b og artikel 88, stk. 1 i den generelle EU-forordning
om databeskyttelse (EU) 2016/679 sammenholdt med § 12 i
Databeskyttelsesloven (LOV nr. 502 af 23/05/2018).

Dataansvarlige, der indgar i en koncern, som er tilknyttet et cen-
tralt organ, kan have en legitim interesse i at videregive person-
oplysninger inden for koncernen til administrative formal, her-
under behandling af medarbejderes personoplysninger.

Personoplysninger kan ogsé videregives til kompetente myndig-
heder og domstole og til advokater, revisorer, skatteradgivere,
virksomhedsradgivere og lignende tjenesteydere med en seerlig
tillidsposition, som er forpligtede til at udeve tavshedspligt. Dine
personoplysninger videregives under alle omsteendigheder kun til
tredjepart, hvis det er nedvendigt for at opna de naevnte anven-
delsesformal.

Derudover indgar arbejdsgivere i mange sammenhzaenge retlige
forpligtelser, navnligt inden for skatte- og socialsikringsret,

hvor det retfeerdigvis er nedvendigt at behandle personoplysnin-
ger jf. artikel 6, stk. 1 pkt. 1, litra c i den generelle EU-forordning
om databeskyttelse (EU) 2016/679 og § 12 i Databeskyttelses-
loven (LOV nr. 502 af 23/05/2018).

Endelig behandler vi dine personoplysninger, hvis du har afgivet
dit samtykke hertil jf. artikel 6, stk. 1, litra a og artikel 7, stk. 1 i
den generelle EU-forordning om databeskyttelse (EU) 2016/679
samt § 12 i Databeskyttelsesloven (LOV nr. 502 af 23/05/2018).
Du kan til enhver tid traekke et afgivet samtykke tilbage, hvad
angér fremtidig behandling. Behandlingen er lovlig, indtil du til-
bagetreekker dit samtykke.

Seerlige kategorier af personoplysninger jf. artikel 9, stk. 1 i den
generelle EU-forordning om databeskyttelse (EU) 2016/679
(navnlig helbredsoplysninger) behandler vi udelukkende til ud-
ovelse af rettigheder og opfyldelse af pligter inden for ansaettel-
sesret samt socialret (f.eks. videregivning af helbredsoplysninger
til sygekasser, registrering af et svaert handicap med henblik pa
ekstra feriedage, beregning af bidrag ved sveert handicap, osv.).
Retsgrundlaget herfor er artikel 9, stk. 2, litra b i den generelle
EU-forordning om databeskyttelse (EU) 2016/679 og § 7 i Data-
beskyttelsesloven (LOV nr. 502 af 23/05/2018).

Kategorier af modtagere af personoplysninger

Personoplysninger videregives udelukkende til de personer og

grupper (f.eks. afdeling, bestyrelse, repreesentant for en sveert

handicappet), som skal bruge oplysningerne til at opfylde vores

kontraktmzessige og retlige pligter. Inden for koncernen videre-

gives dine oplysninger til udvalgte selskaber, hvis disse selskaber

centralt varetager behandlingen af personoplysninger for sel-

skaberne i koncernen (f.eks. vedrerende lgnafregning).

Derudover kan Weishaupt videregive dine personoplysninger til

andre modtagere uden for virksomheden, i det omfang det er

nedvendigt for os som arbejdsgiver for at kunne opfylde vores

kontraktmzessige og retlige pligter. Dette kunne f.eks. veere:

= Myndigheder og offentlige institutioner (f.eks. pensionssel-
skaber, brancheforeningers pensionsselskaber, socialsik-
ringsinstitutioner, finansmyndigheder, domstole)

*  Medarbejderens bank

= Sygekassernes kontorer

= Kontorer for udbetaling af pension fra arbejdsgiver

=  Debitorer i tilfelde af tilbageholdt lenudbetaling

= Insolvensbestyrer i tilfelde af personlig insolvens

Derudover benytter vi os delvist ogsa af forskellige tjenesteydere

for at kunne opfylde vores kontraktmaessige og retlige pligter.

Tryk nr. 83758409, november 2024

Side 1



Databeskyttelse for medarbejdere og ansagere til Weishaupt-koncernen

—weishaupt-

Hvor lzenge opbevares personoplysninger

Sa vidt det er muligt, behandler og opbevarer vi dine person-
oplysninger, s& leenge kontrakten mellem os lgber. Dette omfatter
ogsa afviklingen af kontrakten. Nar kontraktforholdet er afsluttet,
opbevarer vi dine personoplysninger, sé leenge som vi er retligt
forpligtet til det. Sddanne dokumentations- og opbevaringspligter
fremgér f.eks. af de relevante danske love. De tidsrum, som angi-
ves i disse love, hvad angar dokumentation hhv. opbevaring af
personoplysninger, straekker sig indtil forretningsforbindelsen
med kunden udleber. P4 dette grundlag kan det veere nedvendigt
at opbevare personoplysninger livsvarigt.

Endelig bestemmes varigheden af opbevaring af personoplysnin-
ger af de lovbestemte foreeldelsesfrister.

Databehandling

For at opfylde vores opgaver i forbindelse med arbejdsforholdet
anvender vi databehandlere. Samtlige databehandlere er, |f. arti-
kel 28 i den generelle EU-forordning om databeskyttelse (EU)
2016/679, i medfer af detaljerede kontraktmaessige garantier for-
pligtet til at gennemfere tekniske og organisatoriske foranstalt-
ninger for at sikre, at behandlingen af dine personoplysninger
opfylder kravene. Dette er bl.a. virksomheder inden for lenafreg-
ning, personaleydelser, trykkeriydelser, telekommunikation (f.eks.
firmatelefon), IT-ydelser, finansydelser, bistand og radgivning.

Overforsel af personoplysninger

Personoplysninger overferes kun til tredjelande eller en inter-

national organisation:

= Safremt dette er nedvendigt for at kunne opfylde vores
forpligtelser i relation til anszettelseskontrakten, eller du har
givet dit samtykke hertil efter at have modtaget information
om mulige risici ved en sadan overfarsel, og

= Safremt EU-kommissionen bekraefter, at databeskyttelses-
niveauet i tredjelandet er passende, og at der findes data-
beskyttelsesgarantier i tredjelandet (f.eks. EU-standard-
kontraktbestemmelser).

Automatiske individuelle afgerelser

Vi benytter os ikke af fuldautomatiske afgerelser (profilering) i for-
bindelse med et anszettelsesforhold jf. artikel 22 i den generelle
EU-forordning om databeskyttelse (EU) 2016/679.

Rettigheder som registreret person

Enhver registreret person har, jf. den generelle EU-forordning om
databeskyttelse (EU) 2016/679 artikel 15-18 samt 20, ret til at
opna indsigt, ret til berigtigelse, ret til sletning, ret til begreens-
ning af behandling samt ret til dataportabilitet. Vedrerende retten
til indsigt og retten til sletning geelder begreensningerne jf. den
generelle EU-forordning om databeskyttelse (EU) 2016/679 og
§ 22 i Databeskyttelsesloven (LOV nr. 502 af 23/05/2018).

Du har ret til at indgive en klage ved en tilsynsmyndighed, hvis
behandlingen af dine personoplysninger er i modstrid med
bestemmelserne i den generelle EU-forordning om databeskyt-
telse.

Kompetente tilsynsmyndighed:
Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby

Telefon: 33 19 32 00

E-mail: dt@datatilsynet.dk

Version: Januar 2021
Max Weishaupt SE, D-88475 Schwendi
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