Aviso sobre protecao de dados — funcionarios e candidatos

-weishaupt-

De acordo com regulamentos de protegédo de dados, somos
obrigados a |lhe informar sobre o processamento de seus dados
pessoais no &mbito de sua relagdo de trabalho / processo
seletivo:

Responsavel pelo processamento de dados que ocorrer em
virtude de relagdo de trabalho / processo seletivo é:
Weishaupt do Brasil Industria e Comércio Ltda.

Av. Visconde de Indaiatuba, 1801

13338-010 - Indaiatuba — SP

Brasil

diretoria@weishaupt.com.br

Para todas as questdes relativas a protegédo de dados, vocé
pode, a qualquer momento, entrar em contato com o responsavel
em nossa matriz por protegéo de dados, através do e-mail:
datenschutzbeauftragter@weishaupt.de

Finalidades, para as quais os dados pessoais devem ser
processados

Finalidades, para as quais dados pessoais podem ser
processados sdo principalmente:

= finalidade de realizagdo de processo seletivo;

= cumprimento do contrato de trabalho, inclusive cumprimento
de obrigacdes legais e de direito coletivo;

= finalidades de gerenciamento, de otimizagdo de processos e
de organizagéo do trabalho;

=  planejamento econdmico e de pessoal;

= preparagdo de decisdes de pessoal e demais decisdes da
empresa;

= seguranga de comprovantes para disputas judiciais e
extrajudiciais, assim como para auditorias de contas, fiscal,
de seguro social dentre outras;

=  controle de seguranga, de qualidade, de comportamento e
capacidade;

= garantia de saude, igualdade e seguranga no local de
trabalho;

= protegéo da propriedade e demais direitos do empregador
ou de clientes e parceiros comerciais;

=  término da relagdo de emprego, assim como uso dos direitos
dos empregados.

Fundamento juridico para o processamento de dados
pessoais

A coleta e processamento de seus dados pessoais ocorre
exclusivamente no ambito dos regulamentos de protegéo de
dados. Seus dados pessoais somente podem ser processados
de acordo com a lei de protegdo de dados vigente, se uma lei
expressamente assim autorize ou regulamente, se vocé tiver
efetivamente consentido ou se isto for exigido para o fundamento,
a execugdo ou a finalizagao de uma relagédo de emprego. Isso
também se aplica na medida em que o processamento de dados
seja necessario para proteger interesses legitimos do orgéo
competente para outros fins que néo a relagdo de emprego e néo
exista motivo para supor que seu interesse legitimo como parte
atingida prevalece a excluséo do processamento ou utilizagao.
Isso se aplica principalmente na investigagédo de infragdes ou
dentro do grupo empresarial para finalidades de gestdo do grupo,
de comunicacéo interna e demais finalidades de administracéao
(como p.ex. na transmisséo de dados dos funcionarios & empresa
matriz).

Responsaveis, que s&o partes de um grupo de empresas,
designados a uma central, podem ter interesse legal em transmitir
dados pessoais dentro do grupo de empresas para finalidades de
administragéo interna, inclusive processamento de dados
pessoais de funcionarios.

Também podem ser transmitidos dados pessoais a repartigoes e
tribunais competentes, bem como a advogados, auditores,
consultores fiscais, consultores de negodcios e prestadores de
servigcos com especial relagdo de confianga, igualmente
obrigados a manter sigilo. A eventual transmissdo de seus dados
pessoais a terceiros ocorre, em qualquer caso, na medida que
isso for necessario para alcangar as finalidades de uso
especificadas.

Além disso, os empregadores geralmente tém obrigagdes legais,
particularmente na area de direito tributario e previdenciario, para
as quais os dados pessoais devem ser processados de maneira
justificada.

Por fim, processamos seus dados pessoais, caso vocé nos tenha
concedido o consentimento. Vocé pode, a qualquer momento,
revogar um consentimento dado. A legitimidade do
processamento baseado em seu consentimento ndo sera afetada
até uma revogagao.

Categorias especiais de dados pessoais de acordo com a Lei de
Protegao de Dados (principalmente dados de saude) sdo
processados igualmente somente para exercicio de direitos e
cumprimento de obrigagdes do direito trabalhista, assim como
direito previdenciario (p.ex. informagdes de dados de saude
perante o Seguro Social, registro de uma incapacidade grave,
devido ao afastamento, determinagao da contribuigéo da pessoa
gravemente incapacitada etc.).

Categorias de destinatarios de dados pessoais

Pessoas e 6rgdos que recebem dados pessoais sdo somente

aqueles (p.ex. departamento, conselho, representagéo de pessoa

com incapacidade grave), que necessitem destes para
cumprimento de nossas obrigagdes contratuais e legais. Dentro

do grupo empresarial seus dados sdo transmitidos a

determinadas empresas, se a responsabilidade pelo

processamento de dados para empresa ligada ao grupo for
executada de maneira central (p.ex. comprovante de pagamento).

Além disso, podemos transmitir seus dados pessoais a outros

destinatarios fora da empresa, desde que isso for exigido para

cumprimento de obrigagdes contratuais e legais, podendo ser,
por exemplo:

" repartigdes e instituigdes publicas (p.ex. seguradoras de
pensao, instituigbes de pensdo de associagdes profissionais,
instituicdes de seguro social, autoridades fiscais, tribunais);

= banco do funcionario;

= postos de atendimento do Seguro Social;

= repartigbes, para garantia de reivindicagdes do plano de
pensdo da empresa;

= repartigbes, para possibilitar o pagamento de regimes de
poupanga da empresa;

= devedor de terceiros em caso de penhora de salarios;

= administrador de insolvéncias em caso de faléncia pessoal.

Também utilizamos para cumprimento de obrigagdes contratuais
e legais, em parte, de diferentes prestadores de servigos.
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Duracédo do armazenamento de dados

Quando necessario, processamos e armazenamos seus dados
pessoais pelo periodo de duragdo de nossa relagdo comercial.
Isso abrange também a elaboragdo de um contrato. Apos
finalizacdo da relagdo contratual, armazenamos seus dados
pessoais até que sejamos legalmente obrigados. Tais obrigagées
de documentagao e retengao decorrem, por exemplo, de
legislagdes nacionais. Os prazos ali determinados para
documentagao respectivamente para retengdo de dados
pessoais precisam ocorrer até o final de uma relagdo comercial
com o cliente. Em razdo disso, pode ser exigido armazenar dados
pessoais pelo tempo de vida e até mesmo mais.

Por fim, o periodo de armazenamento de dados pessoais também
¢é avaliado de acordo com os prazos legais de prescrigao.

Subcontratagéo

Para o cumprimento de deveres provenientes da relagdo de
trabalho utilizamos subcontratantes. Todos os subcontratantes
ficam obrigados através de garantias contratuais detalhadas, a
garantir a protegdo de seus dados pessoais com medidas
técnicas e organizacionais. Estes sado, entre outros, empresas na
categoria de comprovantes de pagamentos, servigos de pessoal,
servicos de impresséo, telecomunicagées (por exemplo, telefones
celulares da empresa), servigos de Tl, servigos financeiros (por
exemplo, gerenciamento de patriménio), assessoria e consultoria.

Transmisséo de dados

A transmissdo de dados pessoais a um outro pais ou a uma

organizagao internacional somente acontece:

= desde que isso seja necessario para cumprimento de nossas
obrigagdes contratuais de trabalho ou vocé nos tenha
concedido seu consentimento apos ter sido informado de
eventuais riscos de tal transferéncia.

Automatizagdo de tomada de decisdo em caso isolado
Para execucéo da relagdo de emprego néo utilizamos tomada de
deciséo totalmente automatizada.

Direitos como pessoa atingida

Qualquer pessoa atingida tem direito a informagao, a retificagao,
a exclusao, a limitagdo de processamento, assim como direito a
transmissibilidade de acordo com os regulamentos de protegéo
de dados. No direito a informagéo e exclusédo aplicam-se as
limitages conforme a Lei de Protegédo de Dados. Vocé tem o
direito de apresentar uma reclamagéo junto a uma autoridade
supervisora se o processamento de seus dados pessoais violar
as disposigoes da Lei Geral de Protegdo de Dados.

Autoridade supervisora competente

A autoridade local responsavel pela protegdo de dados e
liberdade de informagéo é:

Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD), 6rgao
federal.
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