Munkatarsakra és allasjelentkezékre vonatkozé6 adatvédelmi iranyelvek

-weishaupt-

Tajékoztatas az altalanos adatvédelmi rendelet (AAR) 13.
cikke szerint

Az altalanos adatvédelmi rendelet (AAR) 13., 14. cikke szerint
kotelesek vagyunk Ont személyes adatainak a foglalkoztatasi
jogviszonyaval/allasjelentkezésével dsszefliggésben térténd
kezelésével kapcsolatban tajékoztatni:

A foglalkoztatasi jogviszonya/allasjelentkezése soran
torténd adatkezelés tekintetében az AAR 4. cikk 7.
bekezdése szerint az adatkezel6:

Weishaupt Hétechnikai Kft. képviseletében eljaré tigyvezetd
Racz Jozsef

Budai u. 6.

H-2051 Biatorbagy

On minden adatvédelemmel kapcsolatos ligyben barmikor
megkeresheti az adatvédelmi tisztvisel6t:
datenschutzbeauftragter@weishaupt.de

A személyes adatok kezelésének célja
A személyes adatok kezelésének lehetséges célja kiiléndsen
az alabbiak:

= az dllasjelentkezési eljaras végrehajtasanak célja,

= amunkaszerz6dés teljesitése, beleértve a torvényi és
kollektiv jogi kotelezettségek teljesitését,

= amunkairanyitassal, a folyamatoptimalizalassal és a
munkaszervezéssel kapcsolatos célok,

= gazdasagi és létszamtervezés,

= személyligyi és egyéb vallalati dontések elokészitése,

= bizonylatok biztositasa peres és peren kivili jogvitak esetére,
valamint gazdasagi, adoligyi, tarsadalombiztositasi és egyéb
vizsgalatokhoz,

= biztonsagi, mindségi ellendrzések,

= az egészség, egyenléség és biztonsag szavatolasa a
munkahelyen,

= amunkaltato, a vevok és az lzletfelek tulajdonanak és egyéb
jogainak a védelme,

= afoglalkoztatasi jogviszony befejezése, valamint
foglalkoztatottakat megilleté jogok gyakorlasa.

A személyes adatok kezelésének jogalapjai

Személyes adatok gytjtésére és kezelésére kizarolag adatvédelmi
jogi el6irasok keretében kertl sor. Személyes adatait az
érvényben |évo adatvédelmi jogi elSirasok értelmében csak akkor
kezelhetjuk, ha azt torvény kifejezetten megengedi vagy elrendeli,
ha On jogérvényesen hozzajarult, vagy ha az AAR 6. cikk. (1) bek.
1. mondat b) pontja szerint foglalkoztatasi jogviszony
létesitéséhez, végrehajtasahoz vagy befejezéséhez sziikséges.
Ugyanez érvényes akkor, ha az adatkezelés az adatkezel6 jogos
érdekeinek védelméhez a foglalkoztatasi jogviszonytdl eltéré célra
sziikséges, és nincs ok feltételezni azt, hogy az On érintettként
fennallo, védendd, az adatkezelés vagy hasznalat kizarasahoz
fuz6d6 érdeke ezt feliilmulna (AAR 6. cikk (1) bek. 1. mondat f)
pontja). Ez kiiléndsen érvényes a blncselekmények felderitésére
vagy a konszernen beliil a konszern iranyitasaval, a belsé
kommunikaciéval kapcsolatos célokra és egyéb adminisztrativ
célokra (mint példaul a foglalkoztatottak adatainak a konszern
anyavallalata részére torténd tovabbitasa). Személyes adatok
kezelése torténhet kollektiv megallapodasok, igy kilonosen tizemi
megallapodasok és bérmegallapodasok alapjan is (AAR 6. cikk
(1) bek. b) pont, AAR 88. cikk (1) bek. b) pontja).

A kozponti szervhez kapcsolodo véllalatcsoport részét képezéd
adatkezeléknek jogos érdeke flizédhet ahhoz, hogy a
véllalatcsoporton belll belsé adminisztrativ célbdl személyes
adatokat tovabbitsanak, ideértve az alkalmazottak személyes
adatainak a kezelését is.

Személyes adatok tovabbithatok ezenkiviil az illetékes hatésagok
és birdsagok, valamint tigyvédek, kdnyvvizsgalok, adétanacsadok,
vallalati tanacsadok és hasonlo, titoktartasra kotelezett,
megkiilénboztetett bizalmat élvezd szolgaltatok részére is.

Az On személyes adatait harmadik fél részére minden esetben
csak akkor tovabbitjuk, ha az a megadott felhasznalasi cél
eléréséhez sziikséges.

Ezenkivll a munkaltatdkra sok esetben jogi kotelezettségek
harulnak, igy kiilondsen az ado- és a tarsadalombiztositasi jog
terliletén, amelyek teljesitéséhez indokoltan sziikséges a
személyes adatok kezelése (AAR 6. cikk 1. bek. 1. mondat c)
pont).

Végezetiil az On személyes adatait abban az esetben kezeljiik, ha
On ehhez hozzajarult (AAR 6. cikk (1) bek. a) pontja, 7. cikk).
Hozzajarulasat a j6vére vonatkozoan On barmikor visszavonhatja.
Az adatkezelés hozzajarulason alapulé jogszerlisége
visszavonasig valtozatlanul fennall.

Az AAR 9. cikk (1) bekezdése szerinti killdnleges kategoriaba
es6 személyes adatokat (igy killénésen az egészségligyi
adatokat) szintén kizarolag a munkajogbol és
tarsadalombiztositasi jogbol eredé jogok gyakorlasa és
kdtelezettségek teljesitése (példaul egészségiigyi adatok
betegbiztosito pénztar felé torténd kozlése, sulyos fogyatékossag
kiegészitdé szabadsag miatti megallapitasa, sulyos fogyatékossagi
jarulék megallapitasa stb.) céljabdl kezeljiik. Ennek jogalapja az
AAR 9. cikk (2) bek. b) pontja.

A személyes adatok cimzettjeinek kategoriai

A személyes adatokat csak olyan személyek és szervek (pl.
szakmai teriilet, izemi tanacs, sulyos fogyatékossaggal élék
képviseleti szerve) kapjak meg, akiknek szerzédéses és torvényi
kotelezettségeink teljesitéséhez sziksége van rajuk.

Az On adatait a konszernen beliil csak akkor tovabbitjuk
meghatéarozott vallalatok részére, ha azok kozpontilag
adatfeldolgozasi (pl. bérelszamolasi) feladatokat latnak el a
konszern vallalatcsoportjan beliili kapcsolt vallalatok részére.
Ezenkivill tovabbithatjuk az On személyes adatait a vallalaton
kiviili, tovabbi cimzettek részére is, amennyiben az a
munkaltatoként rank harulé szerzédéses és térvényi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges.

llyenek lehetnek példaul:

= hatdsagok és kozintézmények (pl. nyugdijbiztositok, szakmai
szervezetek nyugdijalapjai, tarsadalombiztositok,
adohatdsagok, birdsagok),

= amunkavallalo bankja,

=  abetegbiztositéd pénztarak adatgyujtoi,

= amegfeleld szervek, az lizemi nyugellatasbol eredd igények
szavatolasa érdekében,

= az illetékes szervek, a munkavallaléi megtakaritasi alapokba
fizetett 6sszegek kifizethetésége érdekében,

*  harmadik félnek mindsiilé addsok, bérek és fizetések
visszatartasa esetén

= vagyonfelligyel6, magancséd esetén.

Emellett szerz6déses és torvényi kotelezettségeink teljesitéséhez
részben kiilonbdzé szolgaltatdkat vesziink igénybe.
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Az adattarolas idétartama

Amennyiben szikséges, az On személyes adatait a kozottiink
fennallo szerz6déses kapcsolat iddtartama alatt kezeljik és
taroljuk. Ez a szerz6dések lebonyolitasat is magaban foglalja. A
szerzédéses jogviszony befejezése utan az On személyes adatait
addig taroljuk, ameddig erre torvény kotelez benntinket. llyen
dokumentaciés és megdrzési kotelezettség adodik példaul a
nemzeti torvényekbdl. Az ott talalhato eléirasok értelmében a
személyes adatokat, illetve azt meghaladoéan a vevével fennalld
uzleti kapcsolat végeéig dokumentalni kell, és meg kell érizni.
Ennek alapjan sziikséges lehet a személyes adatok akar
élethosszig, sét azt meghaladdan torténd tarolasa is.

Végezetill a személyes adatok tarolasanak idétartamanak
megallapitasanal figyelembe kell venni a jogszabalyokban
meghatarozott eléviilési id6t.

Megbizason alapulé adatkezelés

A munkaviszonybdl ered6 feladatok teljesitése céljabdl
adatfeldolgozokat vesziink igénybe. Az AAR 28. cikke értelmében
minden adatfeldolgozot részletes szerz6déses garanciak
koteleznek arra, hogy technikai és szervezeti intézkedésekkel
biztositsak az On személyes adatainak védelmét. llyenek példaul
a bérszamfejtés, munkaeré-szolgaltatas, nyomdai szolgaltatasok,
telekommunikacio (pl. céges mobiltelefon), informatikai
szolgaltatasok, pénziigyi szolgaltatasok (pl. megtakaritasi
programok), tanacsadas és konzultacié teriiletén mikdds
vallalatok.

Adatok tovabbitasa

Az On személyes adatait harmadik orszagba, vagy nemzetkozi

szervezet részére csak akkor tovabbitjuk,

= haaz a munkajogi kételezettségeink teljesitéséhez
szilkséges, vagy On az ilyen tovabbitas esetleges
kockazatairol tortént tajékoztatast kovetden hozzajarulasat
adta, és

*  ha az Eurdpai Bizottsag megerdsiti a harmadik orszag
megfeleld szintli adatvédelmét, vagy megfelelé adatvédelmi
garanciak (pl. europai uniés altalanos szerzédési feltételek)
léteznek.

Automatizalt dénté;hozatal egyedi ligyekben
Nem hasznalunk az AAR 22. cikke szerinti teljesen automatizalt
dontéshozatalt a foglalkoztatasi jogviszony végrehajtasahoz.

Az érintett jogai

Minden érintettet megilleti az AAR 15. cikke szerinti
tajékoztatashoz valé jog, az AAR 16. cikke szerinti helyesbitéshez
valo jog, az AAR 17. cikke szerinti térléshez valo jog, az AAR 18.
cikke szerinti adatkezelés korlatozasahoz valo jog, valamint az
AAR 20. cikke szerinti adathordozhatésaghoz valo jog.

A betekintési jog és a t6rlési jog esetében az AAR szerinti
korlatozasok érvényesek. A felligyeleti hatosagnal torténd
panasztételhez valo jog abban az esetben illeti meg Ont, ha a
személyes adatainak kezelése megszegi az altalanos adatvédelmi
rendelet elirasait.

llletékes feliigyeleti hatésagok
Nemzeti Adatvédelmi és Informacios Hatosag
H-1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
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