Informacije o zastiti podataka za zaposlene i podnosioce zahteva

-weishaupt-

Shodno Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti duzni smo da Vas
obavestimo o obradi Vasih li¢nih podataka vezanih za Va$ radni
odnos/Vasu prijavu za radno mesto:

Odgovorna tela za postupke obrade licnih podataka u
sklopu Vaseg radnog odnosa/prijave za radno mesto su:
Weishaupt d.o.o.

koga zastupa direktor

Igor Herman

Teharje 1

3000 Celje

inffo@weishaupt.si

Za sva pitanja u vezi sa zastitom li¢nih podataka uvek se mozete
obratiti ovlaS¢enom licu za zastitu li¢nih podataka:
datenschutzbeauftragter@weishaupt.de

Svrhe u koje se obraduju liéni podaci
Svrhe u koje se obraduju li¢ni podaci su sledece

= Svrha sprovodenja konkursa za radno mesto

= Ispunjenje ugovora o radu, ukljuujuc¢i ispunjenje zakonskih i
kolektivno-pravnih obaveza

= Svrhe menadzmenta, optimizacije procesa i organizacije
posla

= BudZetsko i personalno planiranje

= Priprema odluka o osoblju i drugih odluka u preduzec¢u

= Osiguranje isprava za sudske i vansudske pravne sporove,
kao i za budzetske revizije, poreske revizije, revizije
socijalnog osiguranja i druge revizije

= Kontrole sigurnosti, kvaliteta, ponasanja i u¢inka

= Osiguranje zdravlja, ravnopravnosti i sigurnosti na radnom
mestu

= Zaétita vlasnistva i drugih prava poslodavaca ili kupaca i
poslovnih partnera

= Raskid radnog odnosa, kao i kori¢enje prava zaposlenog.

Pravne osnove za obradu liénih podataka

Vasi liéni podaci prikupljaju se i obraduju iskljugivo u okviru prav-
nih odredbi o zastiti licnih podataka. Vasi li¢ni podaci se prema
vaze¢im zakonima i propisima o zastiti podataka smeju obradivati
samo ako to zakon izrigito dozvoljava ili nareduje, ako ste Vi dalli
svoju saglasnost ili je to potrebno za obrazlozenje, sprovodenje ili
raskid radnog odnosa. Isto vazi i ako je obrada podataka
potrebna u svrhu oGuvanja opravdanih interesa odgovorne sluzbe
za druge svrhe osim radnog odnosa te ne postoji razlog za
pretpostavku da Va$ zastitni¢ki interes kao doti¢ne osobe u
izuzimanju obrade ili koristenja. To posebno vazi u slu¢aju
razjasnjavanja kriminalnih dela ili u koncernu u svrhu upravljanja
koncernom, interne komunikacije te u druge administrativne svrhe
(kao npr. kod ustupanja podataka o zaposlenima matici
koncerna).

Odgovorne osobe, koje su deo grupe preduzeca, koje pripadaju
centralnoj sluzbi, mogu imati opravdani interes za prosledivanje
licnih podataka unutar grupe preduzeca u interne administrativne
svrhe, ukljuéujuci obradu li¢nih podataka zaposlenih.

Povrh toga, liéni podaci se mogu ustupati nadleznim upravnim
telima i sudovima, kao i advokatima, revizorima, poreskim savetni-
cima, savetnicima preduzeca i sliéno radi ¢uvanja u tajnosti
obaveznih pruzatelja usluga s posebnim poverljivim polozajem.

U svakom slucaju, Vasi liéni podaci ¢e biti ustupljeni tre¢im oso-
bama samo u meri koliko je to potrebno za postizanje navedenih
svrha.

Osim toga, u mnogim sluéajevima poslodavci se susrecu s prav-
nim obavezama, posebno na podrudju poreskog prava i prava
socijalnog osiguranja, u svrhu &ijeg ispunjavanja je opravdano
potrebno obraditi li€éne podatke.

Konac¢no, Vase licne podatke obradujemo ako ste nam Vi dalli
svoju saglasnost za to. Jednom datu saglasnost moZzete opozvati
u bilo koje doba. Zakonitost obrade na temelju saglasnosti ostaje
netaknuta do opoziva.

Posebne kategorije licnih podataka takode obradujemo samo u
sklopu ostvarivanja prava i ispunjavanja obaveza iz radnog prava,
kao i socijalnog prava (npr. navodenje podataka o zdravlju prema
zavodu za zdravstveno osiguranje, obrada teske invalidnosti zbog
dodatnog dopusta, ustanovljavanje podataka o teskoj invalidnosti
itd.).

Kategorije primalaca licnih podataka

Li¢ne podatke dobijaju samo one osobe i sluzbe (npr. struéni

sektor, ve¢e zaposlenih, zamena teskih invalida), kojima su ti po-

daci potrebni za ispunjenje nasih ugovornih i zakonskih obaveza.

Vasi ¢e podaci biti ustupljeni odredenim preduzec¢ima unutar

koncerna ako se zadaci obrade podataka koriste centralno za

povezana preduzeca unutar grupe koncerna (npr. obracun li¢nog

dohotka). Osim toga, Vase licne podatke mozemo proslediti

drugim primaocima izvan preduzeda, ako je to potrebno za ispun-

jenje ugovornih i zakonskih obaveza poslodavca.

To, na primer, mogu biti:

= upravna tela i javne ustanove (npr. nosioci penzionog osigu-
ranja, stru¢ne ustanove, nosioci socijalnog osiguranja, finan-
sijske ustanove, sudovi),

*  banka zaposlenih,

= prijemne sluzbe zdravstvenog osiguranja,

= sluzbe za osiguranje prava iz penzionog osiguranja u
preduzedu,

= sluzbe za izvr$enje pla¢anja s u¢inkom na imovinu,

= tre¢i duznici u slucaju zaplene plata i dohodaka,

= stecajni upravnici u slu€aju privatne insolventnosti

Uz to, za ispunjenje nasih ugovornih i zakonskih obveza delom
koristimo usluge razli¢itih pruzaoca usluga.
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Informacije o zastiti podataka za zaposlene i podnosioce zahteva —weishaupt—

Trajanje ¢uvanja podataka Nadlezna nadzorna tela

Ako je potrebno, Vase li¢ne podatke obradujemo i éuvamo sve Odgovorni nadlezni organ za Republiku Srbiju je: Drzavni

dok traje na$ ugovorni odnos. To takode obuhvata i izvodenje poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o
ugovora. Po zavrSetku ugovornog odnosa Vase liéne podatke licnosti, Bulevar kralja Aleksandra 15, 11120 Beograd

¢uvamo sve dok smo na to zakonski obavezni.

Obrada naloga

Za ispunjenje zadataka iz radnog odnosa angazujemo osobe za
obradu podataka po nalogu. Sve osobe za obradu podataka po
nalogu se putem detaljnih ugovornih jemstava obavezuju na
za8titu Vasih liénih podataka kroz tehni¢ke i organizacione mere.
To su, izmedu ostalog, preduzeca iz kategorija obracuna plata,
ljudskih resursa, usluga $tampe, telekomunikacije (npr. sluzbeni
mobilni telefon), IT usluga, finansijskih usluga (npr. usluge s delo-
vanjem na imovinu), savetovanja i konsaltinga.

Ustupanje podataka

Prosljedivanje li¢nih podataka u drugu zemlju ili

medunarodnu organizaciju izvodi se samo

= ako je to potrebno u svrhu ispunjenja nasih obaveza iz ugo-
vora o radu ili ste nam dali svoju saglasnost nakon informi-
sanja o eventualnim rizicima takvog prosedivanja

Automatsko donosenje odluka u pojedinaénom slucaju
Za sprovodenje radnog odnosa ne koristimo potpuno automatsko
donosenje odluka.

Prava osobe na koju se odnosi obrada podataka

Svaka osoba na koju se odnosi obrada podataka ima pravo

infor- misanja, pravo na ispravak, pravo na brisanje, pravo na
ograni¢enje obrade, kao i pravo na prenos podataka prema
propisima o zastiti podataka. Kod prava na informisanje i prava na
brisanje vaze ograni¢enja prema zakonskim propisima o zastiti
podataka. Imate pravo na zalbu kod nadzorne sluzbe ako obrada
Vasih li¢nih podataka krsi Zakon.

Stanje: januar 2021 Max Weishaupt SE, D-88475 Schwendi
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